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„das unmögliche unternehmen“

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



0

du kannst den unterschied machen.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

 

 

1. vortrag

2. workshop

3. transfer

4. q & a

0
  



0
  



0
  



0
  



0
  



 

 

 

 

gleichwürdigkeit

0
  



 

 

 

 

… ist nicht gleichheit.

0
  



0
  



0
  



0



0



 

 

 

1. autonomie-entscheidung

2. gruppen-entscheidung

3. unternehmens-entscheidung

 

 

0
  



konsensdemokratie:

 

oberziel gleichwürdigkeit

 

themen-eingabe, diskussion,

dann beschlussvorschlag

 

1. voll einverstanden, 2. leichte bedenken

3. schwere bedenken, 4. sich zurückziehen

 

(5. veto)

 

(not-entscheidung / not-ausschluss) 0
  



 

 

 

klügere,

sozialere,

effizientere,

abgesichertere

 

entscheidungen.

0
  



0

HAMBURG



0

BERLIN

KÖLN

LEIPZIG

HAMBURG



0
  



0



0
  



0
  



0
  



Arbeitsbedingungen



Arbeitsbedingungen bei Premium



…dafür gibt es andere Herausforderungen:



 

 

 

 

„Vorschäden“

0
  



 

 

 

 

Krisen

0
  



0
  



0

Das Betriebssystem      

 

  



Eigene Darstellung, 2016



0
  



0
  



0
  



0
  



0
  



0



0

 
 

Steuerprüfung. PANIK
 

  



0

 
 

„Keine Beanstandungen“
 

  



0

16

 

  



0

 
 

2. workshop
 

  



 

konsensdemokratie:

 

oberziel

 

themen-eingabe, diskussion,

dann beschlussvorschlag

 

1. voll einverstanden, 2. leichte bedenken

3. schwere bedenken, 4. sich zurückziehen

 

(5. veto)

0
  



0
  



0

 

 

3. transfer

 

  



0

 
Traum: eine “Beratung“, um Organisationen aller Art

demokratischer, nachhaltiger und stabiler zu machen.

  



0

 

lernen, lernen, lernen …

  



0

 
 

Förderprojekt Deutsche Bundesstiftung Umwelt
 

„Nachhaltiges Unternehmensmanagement“
„Kommunikation des Modellansatzes der Firma

„Premium-Cola“ im KMU-Bereich“

  



0

Deutsche Bahn AG

Expertennetzwerk Arbeitswelten 4.0

AG Führung und Organisationsmodelle

 

 

Prototyp Experimentierplattform für die Führungskraft der

Zukunft

  



0
  



0

 
 
 

Realität: eine “Beratung“, um Organisationen aller Art
demokratischer, nachhaltiger und stabiler zu machen.

 

  



 

1. davon leben können

2. mit vielen standbeinen

3. viele freiheiten haben

4. positive erfüllung finden

5. eigene ideen verbreiten

6. sich weiterentwickeln

7. …

0
  



 

 

 

 

gleichwürdigkeit

0
  



 

 

 

 

 

0
  



0

“geht nicht, bei uns nicht, unrealistisch”

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



0

„das Unmögliche unternehmen“
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„das unmögliche Unternehmen“

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



0

Du kannst den Unterschied machen.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



0

 

4. q & a :-)

 

 

 

 

 

 

 

twitter: @luebbermann

uwe@premium-kollektiv.de

0049 172 86 58 588

 
  



0
  


