PREMIUM

,,das unmogliche unternehmen*



PREMIUM

du kannst den unterschied machen.



1. vortrag

2. workshop
3. transfer
4.q&a
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Ich suche nach QELEEESIE

SUCHEN

Karte - Alles auf einen Blick

Malmao

Bydgoszcz

Krakéw
Amiens '

Luxembourg

Paris

Powered by Leaflet — Map data © 2015 OpenStreetMap,

Dein Lieblingsladen oder deine Stadt ist nicht dabei? » Mitmachen!
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gleichwurdigkeit
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... Ist nicht gleichheit.
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1. autonomie-entscheidung
2. gruppen-entscheidung
3. unternehmens-entscheidung



PREMIUM

konsensdemokratie:
oberziel gleichwurdigkeit

themen-eingabe, diskussion,
dann beschlussvorschlag

1. voll einverstanden, 2. leichte bedenken
3. schwere bedenken, 4. sich zuruckziehen

(5. veto)

(not-entscheidung / not-ausschluss)



klugere,
sozialere,
effizientere,
abgesichertere

entscheidungen.
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BERLIN

LEIPZIG
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TRANSPORT
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PREMIUM-KOLLEKTIV

FORUM MENU

¢ Beschlussvorschlage

B Eigene Beitrage

03 Neue Beitrage

B Ungelesene Beitrage

B Unbeantwortete Themen
A Aktive Themen

@© Foren als gelesen markieren
@ Board-FAQ

2% Gruppen-Liste

a4 Kontakt (Technik)

& Kontakt (Struktur)

B Impressum

Admin Moderation

Profil Nachrichten

PREMIUM

©

Abmelden

INFORMIERE DICH THEMEN BEITRAGE LETZTER BEITRAG

Premium-Grundlagenwissen

Unterforen: 0 Was ist Premium?, 0 Wie&Wo arbeiten wir?
0 Neustart des Boards

Organisation

Unterforen: 0D Orga/Rat, 0 Sprecher_innen, 0 GroBhandler_innen,
[0 Handler_innen, DO Lieferant_innen, 0O Gastronom_innen, 00 Konsument_innen

Betriebssystem

Unterforen: Déko\cgie. D Soziales, 0 Okonomie, D Schutz, O Transfer

Produkte

Unterforen: 0 Premium-Cola, 0O Premium-Bier, O Frohlunder, 0O Muntermate,
Dallg. Aspekte, D weitere Produkte mit Premium, O Kooperationspartner

Stéadte

Unterforen: 0 Deutschland, D Schweiz, 0 Osterreich,
D Ehemalige (kein Verkauf mehr)

Kommunikation

Unterforen: Dvon uns, Dvon anderen

Verkauf&Kalkulation

von Veronika Schubring B
®© 11 Mai 2015 09:17

von Elena Tzara B
® 29 Apr 2015 19:48

von Elena Tzara @
® 18 Mar 2015 17:23

von Elena Tzara @
® 14 Mai 2015 10:54

von Sebastian Handwerker @
® 15 Mai 2015 11:42

von Uwe Labbermann [
® 16 Mai 2015 08:41

von Katja Schiefelbein B
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ANTEILE PRO FLASCHE

1 MILLIMETER = 1 CENT PREMIUM
250
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PFAND INKL. KISTE

(D 19%, CH 2,2 %, A 20%)

GASTRONOM

HANDLER 0.625¢)

(1)

GROBHANDLER' L2

(13,5)

PREMIUM
(165)

SPEDITION (7,5)

DANKES- & SPRECHERKISTEN (1)
ORGANISATION (1)

BUCHHALTER (1,5)
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Arbeitsbedingungen

Biiro
Position
unzufrieden
Chef
verdienen
Vertrag
krank

nach meiner Arbeit richten...



Arbeitsbedingungen bei Premium

kein fester Arbeitsplatz

keine feste Arbeitszeit

kein fester Arbeitsumfang

freie Wahl der Position/Aufgaben
gleichWERTIg (Konsens + Einheitslohn)

keine Vertrage



...dafur gibt es andere Herausforderungen:

reinwachsen

selbstandige Motivation

konzentriert + PC-lastig

Eigenverantwortung




PREMIUM

Vorschaden”



PREMIUM

Krisen
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Lemonaid

Proviant
P;rty o /Charntea

Voelkel g

s T /Bier Bie Quartie eister

Auburger German Wasted Youth  Wild Fire
Mineralquelle
4 Leetmate Hot Dragon
\
\
Wosta + Ruhrpott »Rebound
Kohla

Puente Ali Cola
(“_
AilAike ’!:reydt ®Cola Rebell
Esperanza
>{ )Meta Mate
Hermann Kola Viva con Agua
Carlsberg o
Corvus Absinth @< ulle Bier

\
® Elpler

Original Berlinere® Wood'n Wodka
w Eigene Darstellung, 2016
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PREMIUM

IM KOLLEKTIV GEWACHSEN.



PREMIUM
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Erste Anlaufstelle fur Fragen (bitte nicht fir Sponsoring):
Elena Tzara (PGP-Key), +49 (0)178 / 51 27 548, elena@premium-cola.de

Gebietsbetreuer_innen (alle Anfragen/Winsche zu lokalen Premium-Strukturen an):
PLZ 01-02, 04-06, 08-09, 6, AT, CH: Anne Graf (PGP-Key), +49 (0)157 / 73 81 60 10
anne@premium-kollektiv.de

PLZ 03: Michael Friedrich (PGP-Key), +49 (0)179 / 66 18 219

michael@premium-kollektiv.de
PLZ 07, 98-99: Eduard Graf (PGP-Key), +49 (0)351 / 65 35 05 77 (ruft ggf. zurlick)

eduard@premium-kollektiv.de
PLZ 10-15: Benedikt Maschke (PGP-Key), +49 (0)176 / 81 94 57 35

benedikt@premium-kollektiv.de

PLZ 16-19, 7, 8: Dorte Kiaulehn (PGP-Key), +49 (0)176 / 63 85 57 86

doerte@premium-kollektiv.de

PLZ 2: Uwe Libbermann (PGP-Key) / +49 (0)172 86 58 588 (telefoniert eher ungern)

uwe@premium-cola.de

PLZ 3, 4, 5: Gregor May (PGP-Key), +49 (0)157 / 77 09 65 46
regor@premium-cola.de

PLZ 90-97: Corinna Krell (PGP-Key), +49 (0)173 / 52 25 437

corinna@premium-kollektiv.de

Buchhaltung, also fiir alles was mit Zahlen zu tun hat:
Katja Schiefelbein (PGP-Key), +49 (0)177 / 41 97 504, katja@premium-kollektiv.de

Wissenschaftliche Arbeiten (ein paar Infos gibts auch hier unter Wissenschaft):
Anna-Lilja Moll (PGP-Key), anna-lilja@premium-kollektiv.de (bitte per E-Mail kontaktieren)

... Faxnummer fur alle, der/die richtige wird sich dann kiimmerm: +49 (0)40 74 02 09 81 87

Frohlunder & Muntermate: David Bregulla (PGP-Key) oder Katja Schiefelbein (PGP-Key)



PREMIUM

10000

Verkaufte Kisten pro Jahr

PremiumCola033

Premium Cola 05

Premium Ser 033
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Premium-Cola 10
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Costa Rca Cola Wasted Gesman Beer
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Steuerprufung. PANIK



PREMIUM

,Keine Beanstandungen®
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PREMIUM

2. workshop



konsensdemokratie:
oberziel

themen-eingabe, diskussion,
dann beschlussvorschlag

1. voll einverstanden, 2. leichte bedenken
3. schwere bedenken, 4. sich zuruckziehen

(5. veto)

PREMIUM
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PREMIUM

3. transfer



' PREMIUM

Traum: eine “Beratung®, um Organisationen aller Art
demokratischer, nachhaltiger und stabiler zu machen.



PREMIUM

lernen, lernen, lernen ...



PREMIUM

Forderprojekt Deutsche Bundesstiftung Umwelt

,Nachhaltiges Unternehmensmanagement
Kommunikation des Modellansatzes der Firma
_Premium-Cola“ im KMU-Bereich®



PREMIUM

Deutsche Bahn AG
Expertennetzwerk Arbeitswelten 4.0
AG Fihrung und Organisationsmodelle

Prototyp Experimentierplattform fiir die Fiihrungskraft der
Zukunft



PREMIUM
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PREMIUM

Realitat: eine “Beratung”, um Organisationen aller Art
demokratischer, nachhaltiger und stabiler zu machen.



THIS IS
YEAH

1. davon leben konnen

2. mit vielen standbeinen
3. viele freiheiten haben
4. positive erfullung finden
5. eigene ideen verbreiten
6. sich weiterentwickeln
7. ...

PREMIUM



PREMIUM

gleichwurdigkeit



PREMIUM




PREMIUM

“geht nicht, bel uns nicht, unrealistisch”



PREMIUM

,,das Unmogliche unternehmen®



PREMIUM

,,das unmogliche Unternehmen*



PREMIUM

Du kannst den Unterschied machen.



4.q&a:-)

twitter: @luebbermann
uwe@premium-kollektiv.de
0049 172 86 58 588

PREMIUM
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