~ ® Finstiegsfrage

(sei konkret, subjektiv, trdumerisch, radikal)

Einsteigen bitte

® Austausch in Zweier- oder Dreiergruppen:

,Ich stelle euch meine Fahigkeit vor. Ihr fragt mich
‘Uber sie aus. Keine Kommentare. Keine Diskussion. Nur
Neugier und Interesse.”

® Zurickkehren ins Plenum mit einem Eindruck aus der
Gruppe, den wir 1im Mentimeter deponieren.

“Was hat mich in dieser ersten Runde beeindruckt?”

www.menti.com Code: 61 84 38 7

~Nenn 1ch mir eine konkrete Fahigkeit wunschen
dirfte, die mich dabel unterstitzt, den

enormen kulturellen Wandel der Gegenwart
proaktiv mitzugestalten: welchen Namen gebe

ich dieser Fahigkeit oder Kompetenz?“ |

Hore auf dein Bauchgefihl, nimm das erste, was
dir einfallt, formuliere vorlaufig und offen,
lass es schrag klingen.
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http://www.menti.com
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Die Analphabeten des 21. Jahrhunderts werden nicht |
diejenigen sein, die nicht Lesen und Schreiben Ronnen, |
sondern diejenigen, die nicht lernen, verlernen und

|
wieder lernen. |
|

(Alvin Toffler)

gutezitate.com |
, |

(W) ol

Wie lerne 1ch das?




Bedrohung Chance

,Das Lernen ist unsere einzige Mdglichkeit,
‘anschlussfahig zu werden und zu bleiben.*

0/1




- Beim Lernen geht es

nicht um das, was
ich schon kenne &
kann, sondern um
das, was ich noch
'nicht kenne und noch
nicht kann.

Lernen verunsichert
und destabilisiert.

Deshalb ist es so
wichtig, welche
Beziehung ich zu
,Labilisierung”
habe.
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Drohen oder Einladen?

Wenn du loslasst, dann geht alles 1in
die Luft - du mit eingeschlossen.

Wenn du loslasst, hast du die Hande <153>
frei fiir neues. [[:EE;?

o
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‘Drohszenario

b

Jedes Jahr verschwinden in
Deutschland iiber zehn Prozent
aller Arbeitsplitze - und das bei

Wie wirde ein gleichbleibender bzw. steigender
»Annaherungsziel Produktivitit. Schitzungen gehen
klingen? Wie eine

Mutmache? davon aus, dass dauerhaft 20

Prozent der arbeitsfahigen

Wie ein o i i
Vermeidungsziel®? quolkerung ausrelchen3 um die
Wie eine Angstmache? Wirtschaft auf dem heutigen Stand

in Schwung zu halten.

Aus dem Artikel
Warum es an der Zeit fiir ein
bedingungsloses Grundeinkommen ist
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https://www.neuenarrative.de/magazin/warum-es-an-der-zeit-fur-ein-bedingungsloses-grundeinkommen-ist/
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SIBYLLE BERG

NERDS

RETTEN DIE WELT

"Die Menschen haben soviel
Anstrengung darauf verwendet, auf
dem Arbeitsmarkt gut anzukommen,
sie sind erschopft. Sie haben Sport
getrieben, gelernt, sich gut erndhrt
und weitergebildet, sie haben versucht,
zu Maschinen zu werden und werden
doch von Maschinen ersetzt."

m Eine Kolumne von Sibylle Berg
s -2 Schriftstellerin
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Wenn du nicht, dann ..

,Lernen* um etwas zu verhindern.

Angstmache

auf ,Employability”
reduziert
Methodenzauber und
Skill-Karussell
Reproduktion alter
Rollen, Aufgaben und
Funktionen
Abgrenzen statt
Verbinden:
Schnittstellen als
Grenzen

->\/ermeidungsziele

Risiken minimieren ..

Wenn wir, dann ..
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.Lernen® um etwas zu ermdéglichen.

h

Mutmachereil

Auf kulturelles
Teilgeben und
Teilhaben fokussieren

Welche Werte sind uns
wichtig? Wie
verwirklichen wir die?

In welcher
Gesellschaft und Welt
wollen wir Leben?

Wer gestaltet die wie
mit wem zusammen?

Wo sind Co-Creators?

->Annaherungsziele

Chancen erhohen ..



Mutszenario

o
Drohszenario

Welches Szenario
entspricht dem
Menschen?
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Tagesspiegel, 28.7.2020


https://m.tagesspiegel.de/politik/code-is-law-warum-europa-dringend-digital-souveraen-werden-muss/26044380.html

Drohszenarien

Glauben Sie, dass es Ihren Beruf in 20 Jahren noch geben wird?

| Ja, auf jeden Fall

Eher ja
Unentschieden 4.2% Quelle
i‘ Eher nein

Nein, auf keinen
- Fall

20 30 40 50 60 70 |

Quelle: Civey, Reprasentative Umfrage im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung zur Europaischen Arbeits-
forschungstagung beyondwork2020 / Anzahl der Befragten: 2.519, Statistischer Fehler: 3,3 % _
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https://www.haufe.de/personal/hr-management/so-viele-deutsche-glauben-an-die-zukunft-ihres-berufs_80_522096.html

Bérsenwert / Bewertung jungste bekannte \

Top 100 Plattformen der Welt (oktober 2020) Finanzierung | Gesamtwert 12,6 8io. ol |

|

Amerika

Facebookl

o 4 Sales
& Vsn Aforce o

Airbnb

Alteryx Doordash Grainger  Match Roku
Booking Dropbox Grubhub  Mercadolibre Slack
Carvana Ebay Instacart  Uber Snap
Compass  Etsy Intuit Peloton Splunk
Chegg Expedia Lyft Pinterest Square

© Copyright 2020 Dr. Holger Schmidt | Hamidreza Hosseini
Netzoekonom.de | TU Darmstadt | Ecodynamics.io| Platform-Fund.com
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Teladoc
Twilio
Twitter
Wikipedia
Wish
Zillow

Asien-Pazifik

Adevinta Farfetch
Adyen Klarna
Autotrader G. Revolut
Delivery Hero Spotify
Edenred JustEatT.
Hellofresh Yandex

Af ri k a Bilibili Kakao Ola Sensetime
BYJU Kuaishou OYO Tokopedia
Chehaoduo  Lufax Paytm Trip.com
% Coupang Manbang Pinduoduo VipShop
= Didi Chuxing Meicai PingAn Health WeBank
Go-Jek Meituan Rakuten WeDoctor
Grab Naver Rea Weibo
JD Digits Netease Sea Group YonYou

o der Top 0 I W —"—

Plattformen (%) Amerika E a Afrika  Asien-Pazifik
Zah! der Top 100 RN v S
Plattformen Amerika Europa Afrika Asien-Pazifik



https://tagesanzeiger.ch/die-nationalbank-kauft-und-kauft-und-kauft-992749355059
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Mein Lernen ermoglicht mir, mich
lebenslang in etwas anderes,
neues zu entwickeln, mich gar neu
zu erfinden.

Pluripotent: Jeder Zelltyp im Korper kann entstehen.

wikipedia
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Lernressourcen!

wenn wir denn auf sie zugreifen konnen, wird uns keine
Herausforderung umhauen..

Eigentlich gibt es keilne
frohere und ermutigendere
Nachricht angesichts des
kulturellen Wandels, 1n dem
wir alle stecken.

Doch nicht wenige stecken derzeit auch noch
woanders und haben den Zugriff nicht :-(
Und das hat mit der zweiten Eigenschaft
unseres Lernens zu tun:




Bild anklicken

,01e Individualitat setzt sich immer

und auf alle Falle durch.”
Remo Largo
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https://youtu.be/4oM8NF6CKqs

'Nicht nur im Raum, sondern |
uvor qllem im Kopf!

2

| Why teach

0

like this?

|
\s

>
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| Go to www.menti.com and use the code 96 6716 3

" In welchen Bereichen erlebst du Wandel derzeit
besonders deutlich?

Okonomie & Arbeit

Identitat &
Menschenbild

Okologie &
Lebensgrundlagen

|

Technik & ™ e - ~ " Forschung &
Technologie N //" Wissenschaft

Politik &
Gesellschaft

Fir Ergebnisse Bild anklicken
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https://www.mentimeter.com/s/c5f2df4a8482a3a8422fe5d9f6f81828/2ee126d083c4

Die Kultur der Digitalitat in einer Metapher

—— - — e e —

I'Alfredo, ein Seelsorger in einer brasilianischen Pfarrei, wird

anlasslich eines Gesprachs uber die Bibel von einem Fischer

gefragt, warum sich Jesus ausgerechnet Fischer ausgesucht habe,

==

{um die Kirche zu leiten.

“Da meldet sich ein anderer Fischer und sagt:

'"Ner sich zu Land bewegt, baut Strassen und asphaltiert sie.
Und dann wird er immer wieder diesen Weg benutzen. Ein Fischer
| jedoch muss die Fische dort suchen, wo sie sind. Deshalb sucht

er jeden Tag einen neuen Weg. Ihm kommt es darauf an, die

Fische ausfindig zu machen.

| Es kann ja sein, dass der Weg von gestern nicht zu den Fischen

3>
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von heute fuhrt.
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Wer nicht vom Weg abkommt, bleibt auf der Strecke.

Reinhard K. Sprenger
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14 voria

klare, eher starre
Strukturen

eindeutige, klar
zugeordnete Wege (Ver-
fahren)

geregelte, wiederholbare
Ablaufe

Stark geregelt und hoch
reguliert.

Fixierung auf Ziele und
von Zielen

ture world

pragmatisches
Entscheiden und
Handeln

Vorlaufigkeit

orientiert an sich
schnell verandernden
Situationen

Ziele verandern sich
rasch und haufig.

unvorhersehbare Wege

flexibel, mehrdeutig,
dynamisch



statt Prifen & Bewerten |

e Ich befahige mich und wir
befahigen uns zur gemeinsamen
Reflexionsarbeit persodnlicher
Entwicklung.

e Ich lerne mich und meine
Fortschritte einschatzen und
beurteilen.

e Ich lerne, mir entsprechende
Rickmeldung einzuholen und sie
eilnzubauen.

statt Kurse & Klassen |

e Menschen finden sich -
als Teil ihres
Entwicklungsprozesses.

e Wir bilden neigungs- und
projektbasierte
autonome Gruppen.

>
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statt Linearisieren, Steuern und Vermitteln |

e Wo Linearitat wegfdllt, beginnt
das Lernen zu maandern.

Statt Fremdsteuerung entwickelt sich
Selbststeuerung von Individuen,
Gruppen und Prozessen.

e Statt strukturellen, inhaltlichen und
zeitlichen Vorgaben zu folgen ent-
wickeln wirt kollaborative Prozesse.

e Statt sich disziplinarischer Kontrolle
zu unterwerfen, entwickeln wir

ein differenziertes Verhdltnis zu unseren
Bedilirfnissen und denen unserer
Mitmenschen.



statt Fiacher & Framing |
Lernende werden nicht linear
mit einem Wissenskanon versorgt.

e Wir erschlieBBen uns von Grund
auf und in Kollaboration die
Welten gemaBB unseres Entwicklungs-
stands, unserer Interessen,
Neugier und Potenziale.

e Wir organisieren uns das Wissen,
das wir brauchen, um die uns
entsprechenden Kompetenzen zu
entwickeln.

>
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statt Gleichschalten;
e Der Ungleichzeitigkeit des Lernens
geschuldet folgenden wir unserer
eigenen Lernzeit und unseren eigenen
Lerninteressen, Schwerpunkten und
Vertiefungen.

e Wir unterstitzen Individualisierung.
Lernzeiten sind nicht mehr an

Prasenz und nicht mehr an Gleichzeitig-
seit gebunden.

e Wir organisieren uns und unsere
Lernprozesse durch vernetzte Indivuali-
sierung.



Lernen neu organisieren

‘

| Ausrichtung am traditionellen kulturellen
Rahmen von Bildung

“

Swie" ist zu lernen

S,von wem"“ ist zu lernen l

N

—

«

SWie viel®
ist zu lernen

- ”wo“

,wie lange" ist
zu lernen / \

,mit wem" ist zu lernen

,wann" ist zu lernen

Lernende und ihr Lernen sind
auf die Organisation und auf den
Kontext ausgerichtet.

Paradigma: padagogisch

=

,hudging -> sanft stupsen®

BILDUNGSDESIGN

ist zu lernen

,was" ist zu lernen u

Neues Paradigma

by discovering

kollaborativ H
selbstgesteuert by exploring 4
\
Prinzip <« o
Serendipity \\\l persdonlich und

/ \ individuell

decision-based ko-kreierend

Kontext und Organisation sind
an Lernenden und deren Lernen ausgerichtet.

>
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Paradigma: selbstgesteuert

m——

Mensch stellt sich ins Zentrum



learn unlearn relearn

learnlife.com
B

I'm speakin

at |[RE|LES

Join me at The Le& _,
Innovation Festival

9-20 November 2020

relearnfestival.com




