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Tina Baumgartner
Prozessbegleiterin & Trainerin
fiir Prisenz, Agiles Mindset und
Selbstfiihrung
www.linabaumgartner.at

Willkommen zu
“seriously working playful”!

Wir wollen den Gegensatz
zwischen ernsthafter Arbeit und
freudvollem Spiel auflosen.

Felicia Fuchs

Systemische Beraterin & Coach,
Griinderin featuring Consulting/
Labor fiir schones Scheitern
www.featuring.at



Seriously woring playful.
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Warm-up zu zweit

Runde 1

Stell dich bitte deinem
Partner/deiner Partnerin vor:

e (Name)

e [Firma/Position

e Mein grofite berufliche
Leistung

Zeit: 2 Minuten = 1 Min./Person



Eine positiv
assozlerte Figur
aus deiner
Kindheit...




Warm-Up zu zweit

Runde 2

» Begib dich an den fiir dich
momentan ungewohnlichsten Ort und
schalte deine Kamera ein.

-> Gegenseitiger Austausch (wihlt je 1
Frage aus)

-> Eine meiner ungewohnlichsten Fiahigkeiten...

->Wenn man mich besser kennt, weib man, dass
ich...

-> Als Kind wollte ich....werden, weil..

-> Das verriickteste, was ich in meinem Leben
bisher gemacht habe, war....

Zeit: 4 Minuten = 2 Min./Person



Ungewohnliche
Orte der 2. Runde

Runde 2

Ich war im Keller neben der Waschmaschine :)

Dusche :-)

Abstellkammer

Auch im Kinderzimmer unterm Hochbett :-)

Ohne Mundschutz durchs Biiro...

Dachboden :)

Kleiderschrank

unter dem tisch

AbstellraumGitterbett (welches dann zusammengebrochen
ist)

Das Bett meines Sohnes

Schaukelpferd

Balkon, mit Blick iiber vernebeltes Wien

Im Sitzsack am Balkon

Abstellkammer, die ich aufriumen sollte. Hat aber eine
gute Akustik.

Sofa, benutze ich nie

Ich konnte nicht weg, sonst wiire ich ins Schlafzimmer
gegangen. Das ist fiir Arbeit tabu.




Eindrucke zum
Warm-Up:

1. Wie haben wir die 2
Vorstellungsrunden erlebt?

2. Welche Unterschiede & Wirkung
wurden sichtbar?

—> auf uns/andere

- im Setting |

00 :00: 00
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Warum wir “playful” zusammen-
arbeiten

-> Achtsamkeit

-> [mprovisation

-> Aktives “inneres Kind”

-> Arbeit und Erfahrungen mit
playful elements

/ ' -> Rollen und Glaubenssitze in

SERIéUSLY Organisationen
WORKIN( BLAYFUL -> Beschiftigung mit Playfulness

/




“Playfulness” als

i Playful Mindset

sinnvolle Haltung aviud Mindse
in einer Playful Leadership

Zunehmend Playful Culture

komplexen Welt



Playful Mindset

“In every job that must be done,
here is an element of fun.”
(Mary Poppins)




at peace, joyful,
connected: Then we




Wann erlebe ich mich selbst im Alltag playful/verspielt?

auf der couch
laubraschseln

Im Duro

mit freunden

in der erziehung
arbeit mit kindern
lernen mit kindern

kochen Ji

beim kochen  indisk

alle videos an
in der natur

mit meinem hund
beim spiel mit kindern
mit meinem sohn
feierabend arbeit

gut gelaunt

beruf
urlaub

musikhéren

. flow
aufrumen

gemeinsam mit onderer%
wenn ich zum tanzen gehe
im gespréch mit vertraute
konzeption trainings mit dem kind meiner tocht
mit meiner tochter

im wald

mit freunden
rollenspielen trainer

it ki n d e rn auf bachsteinen
I I l im auto singend
wenn ich spaB haben will
wenn ich entspannt bin
kollegen
im umgang mit freunden beim ideen schmieden
ever mit frundein

nie

beim radfahren

kreativ sein



Ein bisschen Theorie




“Is it any wonder that often the
. times we feel most alive, those that
. % make up our best memories, are

moments of play?”
(Stuart Brown, Autor “Play”)
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Mas Marshmallows mit Executives und Kindergarten-
kindern gemeinsam haben..

Warum wir (als Kinder) spielen / :
probieren
Wir lernen wie die Welt
funktioniert
Wir lernen wie wir mit anderen et
interagieren & kooperiereg-
Und .um wir es wieder “verlernen”
Zeitverschwendung ‘
- i P scheite .
unproduktiv . adaptieren
= .

Gesellschaftliche Leistungsorientierung -

es erfiillt scheinbar keinen Zweck:
) k4 ‘

- S )
w -



Wie wir uns regulieren:

Quelle: Paul Gilbert, Autor von “The Compassionate Mind*

RUNE



Wir lernen Lernen, indem wir das exploratlve Spiel

aufgehen.
Die Spiele, die bleiben, sind...

...sehr organisiert

.rigide

...kompetitiv QUESTIONS
1- cAB ¢ b
2- ABcD)

Stuart Brown: “When we stop playing, j :g E
5- A B(OD

we stop developing.”

6- (A)B C D
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7 Benefits von spielerischem Denken &

Y n Arbeiten
Es an der Zeit, den -
. 1. Anfingergeist & Prasenz
G e g en satz IWISC h en 2. Emotionale Intelligenz
. 3. Ko-Kreationen & Kooperation
ern St h afte Y A Y h e |t 4. Kreativitit, Innovation & Lebendigkeit
5. Flexibilitit & Beweglichkeit in der VUCA

und freudvollem Spiel ~ v

6. Entscheidungs- und

a u fz u I iise “ . ? Problemlosungskompetenz .
- - . Selbstreflexion und Weiterentwicklung
(Zukunftsinstitut)



Playful Organisation

Let’s make the world our playground.




Dienstag

Einstieg: Wo sehe ich meine Organisation auf dieser Skala

Bitte nutzt die Funktion .. Kommentieren* und dann ..Stempeln*:

ernst/serios




Mittwoch
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playful/verspielt ernst/serios




<« Experiment in
& Kleingruppen

Wie wiirde fiir dich/euch im Ideal eine
playful organisation aussehen?

-> Wie sieht es dort aus?

-> Wie fiihlt es sich an dort zu arbeiten?

->Woran duflert sich eine playful
culture?

-> Dresscode, Rituale, Riume, Umgang...

Wie?

Bitte verwendet pro Gruppe das Muralboard, um
eure Inspirationen (Bilder, Schlagworter, Beispiele,
Links etc. ) hochzuladen.

-> Brainstormen
-> Wildstormen

Wihlt bitte einen Gruppensprecher.
Wir treffen uns um... wieder hier!



Team 2

| Zusammen
< lachen
bunt

Motorikpark 5

Session Dienstag

S

Team 1
Tanzraum
Lachen und ” 2
nicht alles Plastilin in die Ofter nach Tanzen Morgenspiel - Y This is a ti
Besprechnungs- drauBen PO ' ™
ganz ernst R Musik & Kostiimierung ,
nehmen Tanzen
Offenheit .
fiirs Gemeinsames Wandern
Austesten Einladen zur ° o
’ 7 Frage: "Wie ¢
Spaf haben ' kénnten wit Dinge
wird nicht i ¥ auch ganz ganz
seltsam anders machen?*
beguckt. SETs i In Welten
i AR eintauchen
Ruheberelch
Rehme-! Viog vam o
e Spietregein Resprechungsaimpe: Tea m 5
i
Kicker
Epangerite
Satelangabole Spielzeit = = [Darts,
CPO - Chief uearall Arbeitszeit o Trampolin,
Lego Serious Playing Stepper)
P|ayje:a:: 20 Zeichnen - Officer D” “[]ME -” |
i Besprechung |
e ¥ mmer : .
Mitarbeiter | "be UII"d s 1] T.séili\]l:,cdker. Badminten
uRce Story starten 5 IE‘|115C}IH: Raurn zum Tischtennis
Spricle P Y Spielen Valleyball Raum fiir Ruhs
z Legoecken pie .
gemeinsam Janglieren und
entwickeln Entspannung Raum 1_’ur
Kreativitat
(Malen etc)
Scoreboards Erfoige Qlldei won Spiel
Ranglisten spielenden

sichtbar feiern Warechian Materialien




Session Mittwoch

es gibt rutschen
und lianen /

an schweren Tagen

kommt das
[eUse Natengen Superheldenkostiim 1die pippi darf
Team 1 zwischen clen zum Einsatz 3 X
stockwerken wild sein
man kann es gibt eigene
singen, weil man kreativraume -
einen Einfall hat - wie die Flasche £ ::::tlles
die anderen der
schauen nicht bezaubernden
bléd Heany
ich kann sagen:
"das wachst mir
tiber den KOpf"
es ist leicht, man kann und da gibt es )
leichtigkeit in ~ {iber sich "’f}i’::g;?:::r"c
der luft selbst lachen

Team 2

Wie wiirde fiir dich/euch im Ideal eine Rutsche
playful organisation aussehen? Kein zwischen
~> Wie sieht es dort aus? Dresscode Stockwerken e gematiiche
~> Wic fiihlt es sich an dort zu arbeiten? Citiierank dhen
-> Woran iiuBert sich eine playful (Wg rf:lgu &) und
culture?
5 Trennwénde
~> Dresscode, Rituale. Riume. Umgang... Utensilien fiir
mlc;’ e e Besprechungen
SERNEICEL peo Lrippe s Musibosed W (Hare, Clown-Tréte,
cure Inspirationen (Bilder, Schlagworter, Beispiele, st * -
Links etc. ) hochzuladen. Welteres kete-Bocih
Spielzeug,

Verkleidungen, ...)

Man kommt
in den Flow
Fehler sind
OK Jede Idee ist
erlaubt
Psychological
safety
Team 3
Fehler
erlaubt,
lernen
erwiinscht
Vettrauensgrad

Rituale...
Lustige check-
ins zum
Beginn von FLOW
Meetings

Wie wiirde fiir dich/euch im Ideal eine
playful organisation ausschen?

- Wie sicht es dort aus?

> Wic fiihlt es sich an dort zu arbeiten?

~> Woran fiuert sich eine playful
eulture?

-> Dresscode, Rituale, Riume, L mgang...

Wie?

Bitte verwendet pro Gruppe das Muralboard, um

G alig gilder -~ “lagwirter. Beispiele,
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Was nehme ich mir von der

heutigen Session mit? ...

Sehr liebevoll gestaltet - danke! :)

Danke - eine super Inspiration flir unsere ndchsten Meetings :-D
Toller GedankenanstoB!
superkalifragiextra...
Super Ansatz. Danke vielmals. Freue mich auf mehr.

Danke fiir die Musik!



Was nehme ich mir von der

heutigen Session mit? ...

So toll! Vielen Dank! Es war echt lustig, beriihrend, erfrischend...einfach toll!!!!

Vielen Dank, es war erquickend, frisch und bestérkend!!

Wunderbar kreativ und auBergewohnlich verspielt. ;-)
Vielen Dank, hat sehr viel Spass gemacht!

In every job that must be done, there is an element of fun.



Seriously working playful!

office@tinabaumgartner.at office@featuring.at
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