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• Ohne Organisationen hätten wir die Krise nicht so überstehen 

können! Sie sind Motor in unserer Gesellschaft.

• Es werden noch mehr Krisen kommen, darauf braucht es 

antwortfähige Organisationen!

• Organisationen können Orte sein, die Zukunft gestalten und zu 

besseren Orten werden.

WOFÜR SOLLEN SICH

ORGANISATIONEN BEWEGEN?



WIE ORGANISATIONEN 

IN BEWEGUNG BRINGEN?

WAS

Zu lernen ist 

eine neue agile Spielfähigkeit, 

die Organisationen krisenfester 

macht.

ZIEL

Eine lernende, resiliente 

Organisation,

die sich laufend den 

Umfeldbedingungen anpasst,

mit Unsicherheiten und 

Unplanpbarkeit produktiv arbeit,

und Schmelztiegel von Entwicklung 

& Innovation ist.

WIE

Agile Transformation:

Ein Prozess der Resilienz, 

agile Ansätze und 

9 Hebel ins sich integriert.



WIE WIR DIE ORGANISATION IN

BEWEGUNG BRINGEN…

ANFANG

Wüste von Taggenbrunn

Analysen & Szenarien

Start im Management Board: 

Transformation Map & Zielbild

Purpose-Quest

LOCKDOWN 13.3.

„Der Change hat uns auf diese Krise 
vorbereitet!“

„Wir machen weiter!“

PROZESS

„I like to move it“

Start der Programme

agile Schleife, Teams, Reviews, 

Prototyping, Rollen…
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